VACATURE TRAINERSCOORDINATOR LOOPSPORT PRINS HENDRIK 
Draag jij het trainerscorps van hardlopen, nordic walken en wandelen van Prins Hendrik een warm hart toe? Wil je, samen met de Loopsportcommissie (LSC) en trainers zorgdragen voor een geschoold team van trainers dat continuïteit kan bieden aan de ±750 lopers en wandelaars binnen PH?
Word je enthousiast van samen met anderen op te trekken om voor ieder niveau de juiste trainer in te kunnen zetten?
Ben je communicatief sterk en in staat verschillende belangen te benoemen, af te wegen en de LSC te adviseren? 
Kun je anderen enthousiasmeren en ben je in bezit van de nodige humor & doorzettingsvermogen en ben je creatief en een organisatietalent? 
Dan nodigen we je uit voor 10 mei een korte motivatiebrief te sturen naar: t.vandun@gmail.com

Wil je eerst meer informatie?
Neem dan contact op met de huidige trainerscoördinator Greta Venema via: gretavenema@gmail.com of 06-14248355
Of Tanja van Dun (voorzitter Loopsportcommissie) via t.vandun@gmail.com of 06 46772497

Praktische informatie:
Een gesprek naar aanleiding van je belangstelling voor deze functie vindt plaats in de tweede helft van mei. Je start per 1 juni 2023. Je werkt tot 1 aug samen met de huidige trainerscoördinator waarna je haar taken zult overnemen.
Voor deze functie is het een pré, maar geen vereiste om zelf loopsporttrainer te zijn. Affiniteit met loopsport is vanzelfsprekend een vereiste. Voor overige taken van de trainerscoördinator versus Loopsportcommissie verwijzen we je naar de bijlage.
Qua tijdbesteding moet je in staat zijn om contact te onderhouden met trainers uit de diverse geledingen binnen de loopsport.
Deze functie kent net als alle andere functies binnen PH met name een vrijwillig karakter. Echter de functie voor trainerscoördinator kent voor vier uur/ week een vergoeding. Je sluit hiervoor een contract met Prins Hendrik en voert jaarlijks een voortgangsgesprek met de voorzitter van de ALB en de LSC.
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TAKEN TRAINERSCOÖRDINATOR LOOPSPORT PRINS HENDRIK 

De taken van de trainerscoördinator vloeien voort uit het takenpakket van de Loopsport Commissie, zoals vastgesteld in het Algemeen Reglement d.d. 28 juni 2021.

De belangrijkste taken van de Loopsport Commissie in relatie tot de trainerscoördinator:
1. De Loopsport Commissie draagt zorg voor een verantwoord en divers aanbod van trainingen van bij de vereniging aangesloten leden behorende tot de doelgroep wandelaars, nordic walkers en lopers. Aandachtspunt hierbij is het bieden van een veilig sportklimaat.
2. Tot het takenpakket van de Loopsport Commissie wordt gerekend het werven van nieuwe leden en de organisatie van activiteiten om deze nieuwe leden te binden aan de vereniging.
3. De Loopsport Commissie onderhoudt de communicatie met trainers en lopers c.q. wandelaars via de binnen de Vereniging beschikbare (digitale) middelen en media.
4. De Loopsport Commissie is tevens belast met de aansturing, werving en binding van trainers, onder andere door het zorgdragen voor opleiding en bijscholing.
5. De Loopsport Commissie kan zich in de uitvoering van haar taken laten ondersteunen door een aangewezen trainerscoördinator conform het vastgestelde takenpakket. De trainerscoördinator vervult tevens (op verzoek of op eigen initiatief) een adviserende rol aan de Loopsport Commissie, maar is geen lid van de Loopsport Commissie. De trainerscoördinator neemt op verzoek van de Loopsport Commissie wel deel aan de vergaderingen. 
6. De Loopsport Commissie is belast met de functionele aansturing van de trainerscoördinator en de trainerscoördinator rapporteert over de uitvoering van de taken aan de Loopsport Commissie.
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TAKEN TRAINERSCOÖRDINATOR

De trainers coördinator:
1. Fungeert als eerste aanspreekpunt voor nieuwe loopsportleden, groepscoördinatoren en trainers.
2. Heeft een actieve rol bij het betrekken van groepscoördinatoren/trainers bij het maken en nakomen van afspraken ten behoeve van organisatorische zaken en/ of afspraken op het gebied van kwaliteit. 
3. Is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de loopsporttrainers en trainingen middels het 
· (laten) organiseren van (bij)scholing 
· het op vraag adviseren over trainingsschema’s. 
4. Draagt mede zorg voor de organisatie van interne opleidingen t.b.v. (assistent) trainers en jaarlijkse interne bijscholingen.
5. Draagt zorg voor inzicht in de scholing en niveau van het trainersbestand (d.m.v. gecertificeerde Atletiek Unie opleidingen).
6. Woont de Loopsportcommissie vergadering bij en heeft hierbij een adviserende rol .
7. Draagt, in samenspraak met de secretaris van de Loopsport Commissie, zorg voor het verwerken van de mail die binnenkomt op het adres van de Loopsport Commissie.
8. Zorgt vanuit de loopsportafdeling voor aanlevering van content voor de PH-website, zoals informatie over trainingen en trainers. 
9. Onderhoudt contact met de webbeheerder/redactie i.v.m. plaatsing artikelen etc. op de website, het onderhoud van My club en het updaten van de website ten behoeve van de loopsport.
10. Is verantwoordelijk voor inzicht in de in- en uitstroom van trainers t.b.v. de Loopsport Commissie
11. Onderhoudt jaarlijks contact met trainers van de verschillende niveaugroepen en verschillende geledingen. 
12. Onderhoudt inhoudelijk contact met de Atletiekunie t.b.v. de noodzakelijke kennis en taken van de trainers.
13. Draagt mede zorg voor de instroom van nieuwe leden middels het coördineren van o.a. wervingsactiviteiten zoals Start 2 Move e.d.
14. Draagt zorg voor correcte kleding voor de trainers 

VERANTWOORDELIJKHEDEN TRAINERSCOÖRDINATOR

Het stimuleren van het PH-clubgevoel en de clubverantwoordelijkheid. Het stimuleren van de onderlinge verantwoordelijkheid voor de gehele loopsport bij trainers(coördinatoren). Dit zal worden gedaan door:
· Proactief contact onderhouden met trainers(coördinatoren) en 
· Periodiek organiseren van bijeenkomsten 
· Informeren van trainers over het beleid van de Loopsport Commissie
· Uitdragen van dit beleid

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

· De trainerscoördinator beschikt over minimaal HBO-werk- en denkniveau
· Heeft leidinggevende ervaring, bij voorkeur in een omgeving waarin vrijwilligers werkzaam zijn

SOCIALE EN COMMUNICATIEVE VAARDIGHEDEN

· De trainerscoördinator beschikt over verbindende eigenschappen en communiceert open en transparant met alle betrokkenen;
· Houdt zich aan gangbare normen, spelregels en gewoonten binnen de vereniging;
· Initieert nieuwe ontwikkelingen en staat open voor suggesties en ideeën die worden aangedragen door de looptrainers;


TIJDSBESTEDING 
Tijdsbesteding 4-8 uur per week.
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